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Plan realizace Strategického zameéru vzdélavaci a tviréi cCinnosti Fakulty
vojenského leadershipu prorok 2025 (dale jen ,Plan realizace®) je jednim
ze zakladnich planovacich dokumentu v systému Fizeni Fakulty vojenského
leadershipu (dale také jen ,fakulta“ nebo ,FVL").

Plan realizace vychazi ze struktury Strategického zaméru vzdélavaci a tvurci
¢innosti Fakulty vojenského leadershipu na obdobi 2021-2030 (dale jen ,Strategicky
zameér“) a stanovuje k jeho opatfenim ukoly pro rok 2025. Vychodisky pro stanoveni
ukoll k opatfenim jsou:

e Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku
2021 a s nim souvisejici dokumenty,

e koncepcCni dokumenty v oblasti vzdélavani BezpecCnostni obory na narodni
i mezinarodni urovni.

Ve stanovenych ukolech jsou odrazeny také obecné pozadavky na zajisténi
bezpeénosti a obrany statu, potfeby ozbrojenych sil Ceské republiky (dale jen ,CR*)
a specifické pozadavky Ministerstva obrany Ceské republiky (dale jen ,MO*).

Hlavni usili v roce 2025

Hlavni usili bude v roce 2025 zaméfeno:
a) Vv oblasti vzdélavaci €innosti na:

e tvorbu vojenského magisterského studijniho programu,

e ziskani finan¢nich prostfedkld na modernizaci vzdélavacich kapacit a rozvoj
studijnich programd,

e rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd k vyuce a tvorbé studijnich
programu,

e na podporu mezinarodniho rozméru vzdélavaci Cinnosti na univerzité.

b) v oblasti tviréi ¢innosti na:

e rozvoj garan¢niho potencialu akademickych pracovnikd fakulty ve vztahu
k pfipravovanym studijnim programim,

e posilovani kvality a otevienosti doktorského studia,

e podporu excelence a spoleCenskeé relevance vysledku tviréi innosti,

e podporu tymového a mezinarodniho rozméru tvaréi ¢innosti,

e rozvoj pfistrojového a laboratorniho zazemi kateder s vyuzitim OP JAK.

c) v oblasti souvisejicich ¢innosti na:
e implementaci efektivnich prvkl systému prace s lidskymi zdroji.
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Opatieni a ukoly pro rok 2025

Rozvijet kompetence relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti s dirazem
na oblast obrany a bezpecnosti.

Gestor: prodékan pro studijni a pedagogickou éinnost (PdSPC)

Operacni cil:

1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikii pro vyuku a tvorbu studijnich
programu.

Opatfeni:

1A1 Vypracovat jednotnou metodiku realizace a hodnoceni adaptacniho procesu nové
prichozich akademickych pracovniku fakulty ve tfech zakladnich oblastech (adaptace
na vojenské prostredi, pedagogicka a tvaréi €innost), zohlednujici specifické potfeby
a pozadavky jednotlivych kategorii akademickych pracovnikd. (PdSPC, souginnost
PdVC, vedouci kateder)

Ukol:

1A1.1 Vypracovat jednotnou metodiku realizace a hodnoceni adaptacniho
procesu noveé prichozich akademickych pracovnikd FVL

Odpovidd / plni / souéinnost: PdSPC / pracovni skupina ,Adaptace”/ PdVVR
e Terminy: do 31. 12. 2025
e Financni zdroje: rozpocet FVL
e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL
e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Opatieni:

1A2 Aktualizovat na nové podminky vzdélavani pro 21. stoleti systém prabézného
vzdélavani akademickych pracovnik(l fakulty voblasti vysokoSkolské pedagogiky
a didaktiky s cilem pfispét k inovacim metod vyuky i obsahu akreditovanych predmét,
rozvoji pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd fakulty a posileni
odpovédnosti fakulty za kvalitu pedagogické prace jejich pfislusnikG. (PdSPC,
soucinnost vedouci kateder)
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Ukol:

1A2.1 Ve spolupraci s externimi partnery realizovat kurzy akademickych
pracovnikl fakulty voblasti vysokoSkolské pedagogiky a didaktiky jako soucasti
adaptac¢niho programu novych akademickych pracovnik( fakulty a k rozvoiji
kompetenci sou¢asnych akademickych pracovniku fakulty.

Odpovid4 / plni / souéinnost: PdSPC / pracovni skupina ,Adaptace*” / vedouci
dotéenych kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Operacni cil:

1B Rozvijet metody zajist'ovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkl uéeni.
Opatieni:

1B1 Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality studijnich programt a tviréi ¢innosti FVL
vyuzit jako nastroj k podpofe ziskani institucionalni akreditace v oblasti vzdélavani
Bezpeénostni obory. (PdSPC, souginnost PdVC, PdVVR)
Ukoly:
1B1.1 Realizovat opatfeni vyplyvajici z vysledkd vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci ¢innosti za rok 2024.
e Odpovida/plni/souéinnost: DFVL | PASPC / garanti studijnich programd
a pfedmeti
e Terminy: do 31. 12. 2025
e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL
e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Operacni cil:

1G Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani na univerzité.
Opatieni:

1G1 Rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi partnery, pfedevSim s vysokymi Skolami.
(PAVVR, soucinnost PdSPC, PdVC, vedouci kateder, skupina zahraniénich vztahd)

Ukoly:

1G1.1 PokraCovat v jednani se zastupci zahrani¢nich vysokych Skol s cilem
vyhodnotit stavajici zpusob realizace zahrani¢nich mobilit a identifikovat nové
prilezitosti pro spolupraci.
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e Odpovida / plni / souéinnost: PdVVR / PdVVR / PdSPC | PdVC
e Terminy: do 31. 12. 2025
e Financni zdroje: rozpocet FVL
e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL
e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

1G1.2 Ugastnit se mezinarodniho multilaterainiho jednani (Meeting
of the Implementation Group nebo Erasmus Week) k ziskani a rozvijeni kontakt(
se zastupci zahrani¢nich vysokych Skol.

e Odpovida / plni / souc¢innost: PdVVR / PdVVR |/ skupina zahranicnich

vztahu

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

1G1.3 Realizovat mezinarodni kurz zaméfeny na pruzkumné a zpravodajské
odbornosti.

e Odpovida / plni / sou¢innost: PdVVR / PdVVR / vedouci katedry 111 /

skupina zahrani¢nich vztahd, kvestura

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

1G1.4 Zpracovat zamér realizace mezinarodniho kurzu zaméfeného
na problematiku vedeni lidi.

e Odpovida / plni / sou¢innost: PAVVR / PdVVR / vedouci katedry 104 /

skupina zahrani¢nich vztahd | kvestura

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

1G1.5 Pro ucely tvorby nového vojenského magisterského studijniho programu
identifikovat mozZnosti realizace mezinarodniho semestru v ramci studia
v zahranici.

e Odpovida / plni / souéinnost: PdVVR / PdVVR, PdSPC | skupina

zahraniCnich vztahd | kvestura

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025
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Opatieni:

1G2 Identifikovat a podporovat akademické pracovniky a studenty k realizaci
vyukovych, Skolicich a vzdélavacich mezinarodnich mobilit. (PdVVR, soucdinnost
PdSPC, PdVC, vedouci kateder)

Ukoly:

1G2.1 Aktualizovat prfehled akademickych pracovnikd k realizaci vyukovych
mobilit programu Erasmus+ (Pool of Lecturers).

e Odpovida / plni / souc¢innost: PdVVR / PAVVR / vedouci kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

1G2.2 V ramci vybérovych fizeni k obsazeni studentskych a zaméstnaneckych
mobilit organizovat informacni schlzky k objasnéni moznosti programu
Erasmus+.

e Odpovida / plni / souc¢innost: PAVVR / PAVVR / zajemci o mobility

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Opatieni:

1G3 Zapojovat studenty FVL do aktivit European Security and Defence College
(ESDC)2. (PdVVR, soucinnost PdVC a PdSPC)

e Odpovida / plni / soué¢innost: PAVVR / PdAVVR / zajemci o mobility
e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Ukazatel: Pocet studentll zapojenych do aktivit ESDC.

1G4 Na zakladé organizacCnich a zdrojovych podminek realizovat zahranicni studijni
pobyty nebo staze nejméné u 20 % vSech absolventl bakalafskych a magisterskych
studijnich programu v prezencni formé studia, trvajici alesport dva pracovni tydny.
(PdVVR)
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Ukol:

1G4.1 Na zakladé vysledkl vybérového Fizeni pokraCovat ve vysilani studentu
bakalafskych a magisterskych studijnich programi na zahraniéni mobility
programu Erasmus+ a na kratkodobé zahrani¢ni kurzy.

e Odpovidd / plni / souéinnost: PdVVR / PdVVR / PdSPC | $kolni pluk

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Specificka opatreni a ukoly FVL

Opatfeni:

1S1 Organizovat aktivity a podporovat ucast na kurzech zaméfenych na zvySovani
kompetenci pro védeckou praci, tvorbu védeckych publikaci a k etice védecké prace.
(PdVC, souginnost PdSPC, vedouci kateder)

Navaznost: Operacni cil 1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikl pro vyuku
a tvorbu studijnich program.

Ukoly:

1S1.1 Umoznit novym studentdim DSP TOS ucast na Kurzu zakladd védecké
prace poradaného Akademii véd CR, a akademickych pracovnikd na Letni $kole
statistickych metod pro vyzkum a vyuku.

e Odpovida / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / studenti DSP TOS

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Opatfeni:

1S6 Pripravit akreditace profesnich studijnich programi v oblastech vzdélavani,
odrazejicich aktualni potieby a pozadavky ACR, resp. rezortu MO a zajistujicich
kontinuitu a udrzitelny rozvoj vzdélavaciho procesu v ramci plného spektra akreditaci
na fakulté. Zabezpelit garanéni potencial akademickych pracovnikl fakulty
a definovat role jednotlivych kateder a akademickych pracovnikll pfi zajisStovani
budoucich akreditaci. (PdSPC, souéinnost PdVC, vedouci kateder, garant studijniho
programu)

Navaznost: Operacni cil 1D Strategického zaméru UO Rozvijet profesni profil studia
a posilovat jeho prestiz.
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Ukoly:

1S6.1 Na zakladé vydefinovaného ramcového profilu absolventa
pfipravovavaného magisterského SP (SP2026+) provést obsahovou revizi

predmétud
e Odpovidd / pini / souéinnost: Dékan | PdSPC / PdVVR / PdVC / vedouci
kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

1S6.2 Realizovat hodnoceni garancniho potencialu pfedpokladanych garantl
predmétd ve studijnim programu SP2026+

e Odpovida / pini / souéinnost: Dékan | PdSPC / PdVVR / PdVC / vedouci

kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.

Gestor: prodékan pro studijni a pedagogickou éinnost (PdSPC)

Operacni cil:

2A Zvysit vyuzivani flexibilnich metod vzdélavani v prezenénich studijnich
programech.

Opatieni:

2A2 Zhodnotit vhodnost, rozsah a formy vyuziti flexibilnich forem vzdélavani
pro v8echny profesné orientované studijni programy v oblasti zajisténi bezpecnosti
a obrany statu realizované na fakulté s cilem identifikovat pfedméty Ci tematické
okruhy vhodné pro distanéni formu vyuky. (PdSPC)

Ukol:

2A2.2 Zahdjit modernizace ucCeben v objektu K44 jako soucast vyzvy
¢. 02_23 023 OP JAK
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e Odpovida / pini / souéinnost: Dékan | PdSPC / PdVVR / PdVC / vedouci
kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

Operacni cil:

3C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia.
Opatteni:

3C1 Zapojit mezinarodni odborniky do vedeni studentl doktorského studijniho
programu. (PdVC, souginnost garant DSP)

Ukol:

3C1.1 Oslovovat mezinarodni odborniky ze zahrani¢nich partnerskych skol
a zafizeni a ziskat je pro vedeni studentld DSP jako Skolitel — specialista.

e Odpovida / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / PdVVR | garant DSP TOS /

Skolitelé DSP TOS

e Terminy: do 31. 12. 2030

e Financni zdroje: rozpocet UO, FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

3C2 Zabezpelit realizaci zahraniCnich védeckych stazi studentd doktorskych
studijnich programu nebo jejich aktivni zapojeni do feSeni mezinarodnich védeckych
projektd. (PdVC, PdVVR, soudinnost garant DSP TOS, $kolitelé a vedouci $kolicich
pracovist)

Ukol:

3C2.1 Pravidelné vyhodnocovat pribéh zahrani¢nich védeckych stazi studentl
DSP TOS a modifikovat systém planovani a vyhodnocovani.
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e Odpovidd / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / PdVVR | garant DSP TOS /
Skolitelé DSP TOS

e Terminy: do 31. 12. 2030

e Financni zdroje: rozpocet UO, FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Operacni cil:

3D Zlepsovat podminky pro uspésné studium, véetné podpory sladovani studia
a rodinného zivota, a posilovat socialni integraci doktorandu.

Opatieni:

3D4 Zapojovat studenty DSP do FeSitelskych kolektivi védeckych projektl a pfipadné
do feSeni dlouhodobych zaméri rozvoje organizace na UO. (PdVC, souginnost
odpovédni fesitelé)

Ukol:

3D4.1V ramci individualnich studijnich planu studentt DSP TOS stanovit
povinnost feSeni projektt SGS nebo zapojeni se do projektl ucelové podpory
nebo DZRO u fakulty.

e Odpovidd / plni/souéinnost: PdVC | PdVC | studenti DSP TOS / $kolitelé

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Specificka opatreni a ukoly FVL

3S2 Realizovat DSP prevazné v prezencni formé studia — vyuzivat hybridni formu
v podfizenosti PVEC. (PdVC, souginnost garant DSP).

e Odpovida / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / garant DSP TOS /
e Terminy: do 31. 12. 2030

e Financni zdroje: rozpocet UO, FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

3S3 Podporovat spolupraci studentll DSP s partnerskymi vyzkumnymi organizacemi
v oblastech, které souvisi se zaméfenim jejich vyzkumu. (PdVC)
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Navaznost: Operacni cil 3D ZlepSovat podminky pro uspésné studium, v€etné podpory
sladovani studia a rodinného Zivota, a posilovat socialni integraci doktorandu.

Ukol:

3S3.1 Finan¢né podporovat spolupraci studentd DSP TOS s partnerskymi
vyzkumnymi organizacemi a pokraCovat v identifikaci dalSich vhodnych
organizaci.

e Odpovidd / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / PdVVR

e Terminy: do 31. 12. 2030

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Prioritni cil 4

Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje.

Operacni cil:

4A Dokoncit komplexni proménu prostiedi a nastaveni procest.
Opatieni:

4A1 Implementovat doporu¢eni mezinarodniho evaluacniho panelu v ramci hodnoceni
podle Metodiky 2017+, ktera souvisi s tvaréi &innosti fakulty. (PdVC, souginnost
vedouci kateder)

Ukol:

4A1.1 Na zakladé doporucCeni mezinarodniho evaluacniho panelu realizovat
jednani se zastupci zahrani¢nich Skol s cilem identifikovat pfilezitosti pro realizaci
spole€¢né tvlrci cinnosti, vCetné ziskavani ,meékkych® projektud (NATO STO,
PESCO apod.).

e Odpovidd / plni / souéinnost: PdVC / PdVC | PdVVR / vedouci kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025
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Operacni cil:

4C Podporovat excelenci a spole¢enskou relevanci vyzkumu.
Opatfeni:

4C1 Podporovat zejména tvarCi c&innost kateder souvisejici s problematikou
zajistovani obrany a bezpecnosti statu realizovanou na zakladé oteviené spoluprace
s cilem vytvaret spoledensky relevantni vysledky. (PdVC, souginnost vedouci kateder)

Ukol:

4C1.1 V navaznosti na prob&hlé metodické dny PdVC u kateder vytvorit platformu
Research Club a zapojit ur€ené zastupce kateder (virtualni hlavni védecké
pracovniky).

e Odpovidd / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / vedouci kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Opatfeni:

4C2 Aktualizovat prioritni vyzkumné sméry FVL pro obdobi 2025+ se zaméfenim
na naplfiovani potieb a rozvoj schopnosti ACR. (PdVC, souginnost vedouci kateder)

Ukol:

4C2.1 V navaznosti na cile vystavby ACR a vytvafeny Innovation Hub revidovat
soucasné nastavené vyzkumné smeéry FVL a aktivné se zapojovat do Innovation
Hub.

e Odpovida / pini / souéinnost: PdVC / PdVC / vedouci kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Operacni cil:

4D Rozvijet mezinarodni spolupraci.

Opatieni:

4D3 E'Jéastnit se vefejnych soutézi mezinarodnich poskytovatell ucelové podpory.
(PdVC, soucinnost PdVVR)

Ukoly:

4D3.1 Zucastnit se minimalné jedné vefejné soutéze mezinarodnich poskytovatell
uceloveé podpory.
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e Odpovida / plni / souéinnost: PdVC / PdVC | vedouci kateder
e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Operacni cil:

4E Spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV.
Opatieni:

4E4 Podporovat rozvoj technického a pfistrojového vybaveni pracovist fakulty
(pfednostné VETC a kateder) k posileni schopnosti v tviréi €innosti a zvySeni
atraktivity vyzkumné spoluprace. (PdVC, souginnost vedouci kateder)

Ukol:

4E4.1 Predlozit v portalu VaV pozadovanou specifikaci pozadavkd pro nakup
materialu a sluzeb v roce 2025 v ramci realizace projektu OP JAK DSP s cilem
vytvaret podminky u fakulty k rozvoji schopnosti ziskat a fesit projekty ucelové
podpory.

e Odpovidd / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / vedouci kateder

e Terminy: do 31. 1. 2025

e Financni zdroje: rozpocet projektu OP JAK DSP

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyroc¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Specificka opatreni a ukoly FVL

Opatieni:

4S3 ZlepSit podminky pro systematické uplathovani vysledkd v Modulu 1 M17+.
(PdVC, souginnost PdVVR a vedouci kateder)

Navaznost: Operacni cil 4C Podporovat excelenci a spole€enskou relevanci vyzkumu.
Ukol:

4S3.1 Seznamit vdechny AP fakulty s M 25+ a revidovanou koncepci jednotlivych
modull a vyuzivat k edukaci Best Practices.

e Odpovida / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / vedouci kateder

e Terminy: do 31. 12. 2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025
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4S4 'V soucinnosti s ostatnimi sou¢astmi UO identifikovat podpurny personal pro VETC

za ucCelem vytvofeni podminek pro podporu rozvoje garan¢niho potencialu FVL.

(PdVC, souginnost vedouci kateder)
Ukoly:

4S4.1 ldentifikovat vhodné osoby pro naplnéni podplrného personalu VETC
za FVL a adekvatné reagovat na transformaci VETC v roce 2025.

e Odpovida / plni / souéinnost: PdVC / PdVC / vedouci kateder

e Terminy:do 1.7.2025

e Financni zdroje: rozpocet FVL

e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

e Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Budovat kapacity pro strategické frizeni fakulty.

Gestor: Dékan fakulty (DFVL)

Operacni cil:

5B Posilovat strategické fizeni na fakulté
Opatieni:

5B4 Zvysit zapojeni pfislusniki akademické obce FVL do diskusi o strategickém
rozvoji fakulty. (DFVL, soucinnost vedouci kateder)

Ukol:

5B4.1 Obsah Planu realizace Strategického zaméru fakulty pro rok 2025
diskutovat v ramci akademického senatu FVL pred jeho pfedlozenim ke schvaleni.
e Odpovida / plni / souéinnost: DFVL / prodékani / akademicti pracovnici /
predseda akademického senatu
e Terminy: do 31. 12. 2025
e Financni zdroje: rozpocet FVL
e Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL
e Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Opatieni:

5B5 Podporovat spolupraci jednotlivych kateder fakulty ve vyméné zkuSenosti
a prenosu dobré praxe. (DFVL, soucinnost vedouci kateder)

Ukol:
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5B5.1 Rozvijet systém mentorovani akademickych bracovm’kﬁ s garan¢nim
potencialem pro budouci akreditace (navaznost na ukol 1S6.1)

Odpovid4 / plni / souéinnost: DFVL | PdVC | akademiéti pracovnici
Terminy: do 31. 12. 2025

Finanéni zdroje: rozpocet FVL

Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL

Vyhodnoceni: Vyro¢ni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025

Operacni cil:

5D Posilovat strategickeé rizeni lidskych zdrojt na fakulté

Opatfeni:

5D1 Aplikovat transparentni systém hodnoceni zaméstnancu a jejich vysledkl. (DFVL,
soucinnost vedouci kateder)

Ukoly:

5D5.1 Vysledky dosazené v oblasti tviréi a vzdélavaci cinnosti reflektovat
v hodnoceni akademickych pracovnikl. Aktivné vyuzivat dostupnych motivacnich
nastroju.

Odpovida / plni / souc¢innost: DFVL / vedouci zaméstnanci / akademicti
pracovnici

Terminy: do 31. 12. 2025

Financ¢ni zdroje: rozpocet FVL

Kontrola: kolegium DFVL, akademicky senat FVL
Vyhodnoceni: Vyrocni zprava o ¢innosti FVL za rok 2025
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Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvurci ¢innosti Fakulty vojenského
leadershipu pro rok 2025 byl projednan a schvalen Akademickym senatem fakulty dne
16. prosince 2024.
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Seznam zkratek

ACR

CR
DFVL
DSP TOS
Erasmus+

ESDC

FVL
M17+

MO
NATO STO
NAU

OP JAK
PdSPC
PdVC
PdVVR
PESCO
SP

uo

VaV

VETC

Armada Ceské republiky

Ceska republika

Dékan fakulty vojenského leadershipu

Doktorsky studijni program Teorie obrany statu

European Region Action Scheme for the Mobility of University Students
(Evropsky regionalni program na podporu mobility studentt vysokych
Skol)

European Security and Defence College (Evropska bezpecnostni
a obranna Skola)

Fakulta vojenského leadershipu

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Ministerstvo obrany

NATO Science & Technology Organization

Narodni akreditacni urad pro vysoké Skolstvi

Operacni program Jan Amos Komensky

Prodékan pro studijni a pedagogickou €innost

Prodékan pro védeckou cinnost

Prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Permanent Structured Cooperation

Studijni program

Univerzita obrany

Vyzkum a vyvoj

Vyzkumné, expertni a technologické centrum
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